
Demographic Data for  
JUF Directors & Officers 2026

Race/Ethnicity
White or Caucasian.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77.36% 
Middle Eastern or North African.. . . . . . . . . . . . . . . 0.94% 
Hispanic or Latino.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.94% 
Asian or Asian American.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Black or African American.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Native American, Alaskan Native,  

or Indigenous.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Native Hawaiian or Pacific Islander.. . . . . . . . . . . 0.00% 
Multi-Racial and/or Multi-Ethnic.. . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.38% 
Not Listed (Write In if Desired).. . . . . . . . . . . . . . . . . . .1.89% 
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49% 

Gender 
Woman.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.57% 
Man.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.28% 
Nonbinary.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.66%
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49%

Gender Identity 
Cisgender.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.15%
Transgender.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00% 
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.70% 
Not Listed (Write In if Desired).. . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.66% 
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49% 

Sexual Orientation
Straight or Heterosexual.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80.19% 
Gay or Lesbian.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1.89%
Bisexual.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00%
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.43% 
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49% 

Disability Status 
Disabled.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.00%
Not Disabled.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.85%
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.66%
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49% 

Veteran Status 
Veteran.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0.94% 
Not a Veteran.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.85%
Prefer Not To Answer.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.72%
No Response.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.49%

Please see the information below setting out the aggregated demographic information of our directors 
and officers, including race/ethnicity, gender, gender identity, sexual orientation, disability status, 
and veteran status. This information is posted in compliance with the Illinois General Not For Profit 
Corporation Act of 1986, as amended by Illinois Public Act 103-0635 (805 ILCS 105/114.15),  
according to the demographic classifications set out by the Illinois Department of Human Rights.  

https://www.ilga.gov/Legislation/publicacts/view/103-0635
https://dhr.illinois.gov/legal/posting-standards-for-charitable-corporations-re-public-act-103.html

